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“ĐẦU�TƯ�VÀO�CON�NGƯỜI�CHÍNH�LÀ�ĐẦU�TƯ�CHO�TƯƠNG�

LAI�CỦA�QUỐC�GIA”.�VỚI�SỨ�MỆNH�TIÊN�PHONG�TRONG�LĨNH�

VỰC�TRI�THỨC,�NGHIÊN�CỨU�VÀ�ĐỔI�MỚI�SÁNG�TẠO,�ĐẠI�

HỌC�QUỐC�GIA�HÀ�NỘI�(ĐHQGHN)�VỪA�BAN�HÀNH�CHƯƠNG�

TRÌNH�PHÁT�TRIỂN�NGUỒN�GIẢNG�VIÊN,�NHÀ�KHOA�HỌC�

GIAI�ĐOẠN�2026-2031.�ĐÂY�LÀ�MỘT�CHÍNH�SÁCH�MANG�

TÍNH�ĐỘT�PHÁ,�HƯỚNG�TỚI�KIẾN�TẠO�ĐỘI�NGŨ�TINH�HOA�

CHO�ĐẤT�NƯỚC�TRONG�BỐI�CẢNH�HỘI�NHẬP�QUỐC�TẾ�SÂU�

RỘNG�VÀ�CÁCH�MẠNG�CÔNG�NGHIỆP�4.0.

TỪ�TẦM�NHÌN�CHI�N�LƯỢC�Đ�N�HÀNH�ĐỘNG�
THỰC�CHẤT

Không chỉ giữ vai trò trung tâm trong 

đào tạo và nghiên cứu hàng đầu quốc 

gia, ĐHQGHN còn được xem là “đầu 

tàu” trong đổi mới giáo dục đại học và 

hội nhập quốc tế. Chương trình phát 

triển nguồn giảng viên, nhà khoa học, 

được phê duyệt theo Quyết định số 

2499/QĐ-ĐHQGHN ngày 19/5/2025, thể 

hiện cam kết mạnh mẽ của ĐHQGHN 

trong việc cụ thể hóa chiến lược “tinh 

hoa hóa đội ngũ - đột phá thể chế - hội 

nhập toàn diện”.

Điểm nhấn của chương trình là không 

chỉ tập trung vào tăng số lượng mà còn 

chú trọng phát triển chất lượng tinh 

hoa, nhằm xây dựng đội ngũ giảng viên, 

nhà khoa học có năng lực dẫn dắt 

nghiên cứu và đào tạo thế hệ kế 

cận. Qua đó, chương trình góp 

phần định vị ĐHQGHN trên bản 

đồ tri thức toàn cầu, đồng thời 

đáp ứng các yêu cầu của Nghị 

quyết số 57-NQ/TW về đột phá 

phát triển khoa học công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 

số quốc gia, cùng Nghị quyết số 

45-NQ/TW về phát huy vai trò đội 

ngũ trí thức cho sự phát triển bền 

vững của đất nước.

NHỮNG�BƯ£C�TI�N�ĐỘT�PHÁ�TRONG�
CHI�N�LƯỢC�PHÁT�TRIỂN�NGUỒN�
NHÂN�LỰC�TINH�HOA

Chương trình đặt mục tiêu tuyển 

chọn khoảng 100 ứng viên ưu tú 

là học sinh, sinh viên xuất sắc, có 

đam mê nghiên cứu và khát vọng 

trở thành giảng viên, nhà khoa 

học tương lai của ĐHQGHN. Tiêu 

chuẩn tuyển chọn được đặt ra 

rất cao, không chỉ dựa trên thành 

tích học tập mà còn yêu cầu ứng 

viên có năng lực ngoại ngữ tốt, 

tư duy phản biện sắc bén, khả 

năng nghiên cứu độc lập và cam 

kết gắn bó lâu dài với nhà trường. 

Đặc biệt, ĐHQGHN ưu tiên hỗ trợ 

các ứng viên có hoàn cảnh khó 

khăn nhưng giàu tinh thần vượt 

khó và nguyện vọng cống hiến 

cho khoa học.

Lộ trình đào tạo được thiết kế cá 

nhân hóa tối ưu, bao gồm các 

chương trình bồi dưỡng trong 
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và ngoài nước, hợp tác với các đại học 

và viện nghiên cứu danh tiếng như 

Đại học Tokyo, Đại học Thanh Hoa, Đại 

học Paris-Saclay, Đại học KU Leuven, 

Đại học Arizona, Học viện Ngoại giao 

Moskva, cùng nhiều đối tác quốc tế 

khác. Đây là nền tảng để xây dựng hệ 

sinh thái ươm mầm trí tuệ trẻ, chuẩn bị 

lực lượng kế thừa cho các lĩnh vực trọng 

điểm như khoa học cơ bản, công nghệ 

cao, trí tuệ nhân tạo, y sinh học và kinh 

tế số.

Về chính sách đãi ngộ, chương trình 

mang tính đột phá khi ký hợp đồng đào 

tạo chính thức ngay từ đầu với các ứng 

viên, đảm bảo cam kết và trách nhiệm 

rõ ràng giữa hai bên. ĐHQGHN hỗ trợ 

toàn diện về học phí, sinh hoạt phí, 

chi phí đi lại, thực tập và nghiên cứu 

trong và ngoài nước, tương đương với 

các chương trình học bổng quốc tế uy 

tín. Bên cạnh đó, ứng viên được hưởng 

các quyền lợi như bảo hiểm, hỗ trợ 

học ngoại ngữ, chỗ ở và tiếp cận cơ sở 

vật chất hiện đại, bao gồm các phòng 

thí nghiệm trọng điểm. Sau khi hoàn 

thành chương trình, những ứng viên 

xuất sắc sẽ được ưu tiên tuyển dụng 

chính thức tại ĐHQGHN, đảm bảo phát 

huy tối đa nguồn nhân lực chất lượng 

cao, tránh lãng phí tài năng và năng 

lực nghiên cứu.

Để đảm bảo chương trình vận hành 

hiệu quả, ĐHQGHN đã xây dựng cơ chế 

phối hợp đồng bộ giữa các đơn vị chức 

năng, bao gồm: Ban Tổ chức và Thanh 

tra chịu trách nhiệm tuyển chọn minh 

bạch; Ban Đào tạo và Công tác sinh viên 

thiết kế lộ trình phát triển cá nhân đạt 

chuẩn quốc tế; Ban Khoa học và Đổi 

mới sáng tạo kết nối ứng viên với các 

nhóm nghiên cứu mạnh; Ban Hợp tác 

và Phát triển đàm phán học bổng và 

hỗ trợ thực tập quốc tế; Quỹ Phát triển 

ĐHQGHN huy động tài chính và quản lý 

học bổng. Đồng thời, các câu lạc bộ nhà 

khoa học trẻ và Đoàn Thanh niên 

đồng hành trong công tác truyền 

thông và hỗ trợ tinh thần. Mô hình 

vận hành này góp phần xây dựng 

một đại học thông minh, sáng tạo 

và hội nhập toàn cầu, tập trung 

vào phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao, bền vững.

XÂY�DỰNG�“HỆ�GEN�KHOA�HỌC”�CHO�
QUỐC�GIA

Trong bối cảnh nền kinh tế tri thức 

toàn cầu phát triển nhanh chóng, 

đội ngũ giảng viên và nhà khoa học 

chất lượng cao là nhân tố then chốt 

để Việt Nam bứt phá và phát triển. 

Chương trình không chỉ là bước 

đầu tư trọng điểm cho ĐHQGHN 

mà còn là hình mẫu tiêu biểu cho 

giáo dục đại học Việt Nam. Chương 

trình sẽ góp phần đưa ĐHQGHN vào 

nhóm các đại học hàng đầu châu Á 

và thế giới nhờ sở hữu đội ngũ tinh 

hoa, đồng thời tạo ra những hướng 

nghiên cứu xuất sắc trong các lĩnh 

vực chiến lược. Mô hình đào tạo và 

phát triển giảng viên chất lượng 

cao này cũng sẽ được lan tỏa đến 

các trường đại học thành viên và 

đại học địa phương, góp phần nâng 

cao chất lượng đào tạo toàn ngành. 

Đặc biệt, chương trình hướng tới 

đào tạo thế hệ lãnh đạo học thuật 

tương lai - những người không chỉ 

giảng dạy mà còn dẫn dắt đổi mới 

sáng tạo và hội nhập quốc tế.

Có thể nói, đây chính là hạt nhân 

xây dựng “hệ gen khoa học” của 

ĐHQGHN, mở đường cho một nền 

giáo dục khai phóng, sáng tạo và 

nhân văn.

Nguồn lực con người luôn là yếu tố 

quyết định thành công trong mọi 

giai đoạn phát triển. Với tầm nhìn 

chiến lược và quyết tâm cao độ, 

ĐHQGHN tiên phong kiến tạo môi 

trường phát triển toàn diện cho 

đội ngũ giảng viên, nhà khoa học 

tài năng. Chương trình phát triển 

nguồn nhân lực 2026 - 2031 là cam 

kết đồng hành cùng đất nước, xây 

dựng nền khoa học đỉnh cao, thúc 

đẩy sự thịnh vượng và phát triển 

bền vững.


